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"En onemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli
egitim islerinde mutlakg muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin
gerceR Rurtulusu ancak bu suretle olur."

Mustafa Kemal ATATURK,




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun ustdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletirin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hiada,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Benimsenen politikalara destek vermek, bu politikalar1 basariya ulastirmak i¢in eldeki
imkanlar1 bir arada kullanma bilimine ve kabiliyetine strateji diyoruz.

Diinyada ve Tirkiye’de meydana gelen gelisim ve de8isimler tiim kurumlar1 oldugu gibi
egitim kurumlarim1 da c¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Egitim kurumlarinin kendilerinden
beklenilen sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri i¢in iy1 bir planlama yapmalar1 ve bu planin
uygulanabilmesi i¢in lazim olan sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

2011-2014 stratejik planimizda 6ncelikle hedefimiz okuma — yazma kurslarinda %100 liik
bir basariya ulasarak okuma — yazma bilmeyen vatandagimizin kalmamasini saglamaktir.

Insanlarin basarili olabilmeleri mutlu olabilmeleri ile de dogru orantilidir. Bu anlamda
insanimizin ruhsal saghgini giiclendirecek, kendilerine gliven duygusunu pekistirecek sosyal-
kiiltiirel alanda etkinliklere de her zaman oldugu gibi yine 6nem verecegiz. Kisinin sosyal
alanlarda gelisimine katkida bulunacak; bilgi, gorgii ve becerisini artiracak kurslarin agilmasinda
gereken gayreti gosterecegiz.

Kiiresellesen diinyada insanimizin rekabet giiclinii artirmak zorundayiz. Acgacagimiz
mesleki kurslarin %60 — %65’ inin istihdam edilebilir alanlarda olmas1 da 2011-2014 stratejik
planimizin ana ilkesi olacaktir.

Halk Egitimi Merkezi olarak mevcut fiziki imkanlarimizi en iyi sekilde verimli
kullanabilmek, ara¢ — gere¢ ve techizatimizi giiniin sartlarina uygun olarak yenilemek, yeni
teknolojik {irtinlerden azami 6l¢iide istifade edebilmek ¢agdas standartlarda bir egitim verebilmek
stratejik planimizin 6nemle goz 6niinde bulunduracagimiz ilkelerindendir.

Salih ZENGIN
Halk Egitimi Merkezi ve ASO Miidiirii
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GIRIS

Neden stratejik planlama?

Gelecege/ileriye yonelik diisiinme
» Politika olusturma kapasitesinin giiclendirilmesi
* Orta/uzun vadeli ve somut hedeflere dayali yonetim anlayisinin gelistirilmesi
* Sonuglara ve performansa odaklanma
« Katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu
* Belirlenen bir amaca veya hedefe ulagabilmek {izere metot gelistirebilme becerisi
* Hedefe, hizli, farkli, yaratici ¢oziimler tireterek ulagmak
* Kazanma oyunu
* Basarili olmak i¢in yaptiklarimiz
Bu planda emegi gecen biitlin arkadaglarima tesekkiir ediyor.Stratejik planlamanin
okulumuza, yeni ufuklar agmasini temenni ediyor,okulumuza hayirli olmasi dilegiyle tiim ekip
arkadaslarima basarilar diliyorum.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

HALK EGITIMI MERKEZI VE ASO STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalar




YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda

olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1i 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik

amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash

biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayili kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
dairelerinin, stratejik planlama siirecine yonelik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin, stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete)
yayimlanmasint miiteakiben, kurumumuzda Stratejik Planlama siireci baslamistir.
Tokat Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’nun plan1 2011-2014 yillarmi

kapsayacak sekilde hazirlanmistir.




STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKIBI

Ekip Baskani Salih ZENGIN Miidiir

Ekip Uyesi Abdullah SAHIN Miidiir Yardimcisi
Ekip Uyesi Ayse YETIS Miidiir Yardimcisi
Ekip Uyesi Fatih ULUKAYA Ogretmen

Ekip Uyesi Asli GUL Ogretmen

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLAMA EKIBI

Ekip Baskani Salih ZENGIN Miidiir

Ekip Uyesi Abdullah SAHIN Miidiir Yardimcisi
Ekip Uyesi Ayse YETIS Miidiir Yardimcisi
Ekip Uyesi Fatih ULUKAYA Ogretmen

Ekip Uyesi Emine CAKMAZ Ogretmen
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IKINCI BOLUM
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Tarihsel Gelisim

Yasal Yiukumlilikler

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi
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Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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DURUM ANALIZI

Tarihsel Gelisim

Tokat Merkez Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirligli merkez
ilcede 1962 yilinda agilarak ilk defa hizmet vermeye baslamistir. Merkez acildigi
giinden itibaren muhtelif kamu ve okul binalari i¢erisinde ve miistemilatinda hizmet
yliriitmiis olup, 1992 yili igerisinde tamamlanan kendisine ait binaya tasinarak
hizmetlerini ana hizmet binasi olarak kullanilan binada yiirtitmektedir. EgZitim
faaliyetlerimiz Ana hizmet binamiz ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi binamizda

devam etmektedir.
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Yasal Yiukiumliilikler

Halk Egitim Merkezi, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayil
Zorunlu Ilkégrenim Cagr Disinda Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin
Okur Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim
Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun, 1/12/2006 tarihli ve 11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karara dayanilarak hazirlanan, 27587 sayili Milli
Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginin 4. ve 7. Maddeleri, 2002
tarth ve 2540 sayil1 Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan 2208 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun 1. ve 2. maddelerinin Uygulanmasia Iliskin Yénerge’ye gore is ve

islemlerine devam etmektedir.
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Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Halk Egitimi
- Kursiyer Bagvuru, Kayit — Kabul ve devam iglemleri
- Kurs islemler1
e Mesleki Kurslar
e Sosyal — Kiiltiirel Kurslar
e Okuma — Yazma Kurslari
- Smav Islemleri
- Sertifika ve Belge Islemleri

- Kursiyer Davranislar1 Degerlendirme

Diger
- Personel Islemleri
- Kurum cevre iliskileri
- Kurs — Kursiyer istatistikleri degerlendirilmesi
- Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler
o Seminer
o Sergi
o Fuar
- Sosyal Kuliipler
- Miihiir — Yazisma — Arsiv

Agik Ogretim
- Ogrenci Kayit, Kabul ve Devam Islemleri
- Smnav Islemleri

- Ogrenim Belgesi
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PAYDAS ANALIZI

PAYDASLAR

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

YARARLANICI

Kurum Miudiiru

Kurum Midiir Yardimcilari

Ogretmenler

Usta Ogreticiler

Yardimci Personel

Ogrenci/Kursiyer

NN N N XS

Milli Egitim Bakanligi

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii

Tokat Milli Egitim Mudurligi

Tokat Valiligi

GOP Universitesi

Ik ve Orta Ogretim Kurumlari

Esnaf Odalari

Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR)

Mabhalle Muhtarlari

Sivil Toplum Kuruluslar

Belediye

Isbirligi Yapmak Isteyen Diger Kamu Kurum/Kuruluslar

Basin Yayin Kuruluglar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

SN SN N N NN NN KN XN KN KN X

NN X NS
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Kurum i¢i Analiz

Orgiitsel Yap1
(" )
Halk Egitim
Merkezi Miidiirii
Salih ZENGIN
G Wy,
VNN Y
Halk Egitimi Halk Egitim Halk Egitim
Merkezi Miidiir Merkezi Miidiir Merkezi Miidiir
Basyardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Ahmet DURAN Ayse YETIS Abdullah SAHIN
DURSUN
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Komisyonlar

Komisyonlar Baskan Uyeler
Ayla GUNGOI%
: - Sinasi KADIOGLU
Satin Alma Komisyonu Ayse YETIS Sule DALKILIC
Selda DUMAN
Rabia SEVIM
: : Nebahat ERSOY
Sayim Komisyonu Abdullah SAHIN Ayla GUNGOR
Aslh GUL
. Adem YELKEN
o B SIS | Ao ETIS | A GUNGOR
y Emine CAKMAZ
) Kadir CIFTCI
D S S AT g D AN || Al CONGER
Komisyonu
Hatice YILMAZ
) Kadir CIFTCI
ﬁ?:;eﬁ:r%njﬁssxf Ahmet D. DURSUN | Ayla GUNGOR
Y Y Sare KURT KORKMAZ
Doner Sermaye Sayim . e AIDIOCLIY
ereyes Ayse YETIS Ayla GUNGOR
Zeynep YILDIRIM
N Huriye EMER
Disiplin Kurulu Ahmet D. DURSUN Ash GUL
. Ayla GUNGOR
Kiymet Takdir Komisyonu Ayse YETIS Hatice Bilge
KARABOGA
Nebahat ERSOY
Kalite Kontrol Komisyonu Ahmet D. DURSUN | Aynur BIYIK
Hatice YILMAZ
. . T Osman ERTAN
Merkezi Gelisim YoOnetim ve Abdullah SAHIN Huriye EMER

Kalite Gelistirme Ekini

Adem YELKEN
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Insan Kaynaklari

Halk Egitim Merkezi Midiirliigii Personel Durumu

Halk Egitim Merkezi Miidiirligi Mevcut Durum
Midiir 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1
Miidiir Yardimcisi 2
Meslek Egitimi Ogretmeni 16
Sinif Ogretmeni 2
Usta Ogretici 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
Sayman 1
Memur 3
Teknisyen 1
Gegici Mahiyette Isci (657 S.K.nun 4/C md.) 4
Kaloriferci 1
Ucretli Ogretici (Kurum Dis1 Personel) 214
Ogretmen Ancak Kadrosu Baska Okulda 404
Goniillii Ogretici 97
Emekli Ogretmen 3
Bir Kamu Kurulusunda Gorevli 32

Halk Egitim Merkezi Midiirligli Personel Mezuniyet Durumu

OGRENIM IDARI EGITIM TEKNIK GENEL YARDIMCI
DURUMU PERSONEL | PERSONELI | HIZMETLER IDARI HIZMETLER
HiZMETLER
IIkogretim 1 3
Ortaégretim 2 5 1
Onlisans 2 2 1
Lisans 2 16
Yiiksek Lisans 1

Halk Egitim Merkezlerinde calisan personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari
27587 sayili1 Yayin Egitim Kurumlart Yonetmeliginin 9, 10, 11 ve 12. maddelerinde
belirtilmistir.
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KADROSU KURUMUMUZDA SAYI

BULUNUN BRANSLAR

El Sanatlar1 Teknolojisi 7

Giyim Uretim Teknolojisi 3

Tekstil Teknolojisi 1

Bilisim Teknolojileri 2

Smif Ogretmeni 2

Okul Oncesi Ogretmeni 1

Ingilizce Ogretmeni 1

Teknolojik Kaynaklar
Merkezimiz biinyesinde 3 adet bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir. internet ag1 tiim
binaya dagitilmis ve kullanima agiktir. Binamizda kablosuz internet erisimi
mevcuttur. 3 adet projeksiyon cihazi ihtiya¢ halinde kullanima acgiktir. Projeksiyon
cihazlarindan 2 tanesi Sosyal — Kiiltiirel sinifta ve KIEM Laboratuarinda sabittir.
Fiziksel Kaynaklar

o Arsiv

o 3 Atdlye

e 1 Bekleme Salonu

e | Danisma

e 3 Depo

e 1 Ana sinifi

e 21 Toplam Derslik

e 4 Idari Isler Odas1

e | Kiitiiphane

e | Midiir Odas1

e 6 Midiir Yardimcist Odast

e 1 Ogretmenler Odas:

e 1 Toplant1 Salonu

e 20WC

e | Yabanci Dil Laboratuar:
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Finansman Kaynaklar

HARCAMA KALEMi 2008 YILI

FONKSIYON KODLARI GELEN OD. HARCANAN

GEGICi PERSONEL UCRETLERI ‘ 58.431,00

Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler (H0[0] 27.861,22
Kismi Zamanli Calisanlarin Ucretleri 0,00 18.647,83
Ekod Toplami 58.431,00 46.509,05
GECICI PERSONEL UCRETLER1 2 4 L‘ 0 9.247,00
Sigorta ve Emekli Primleri A L‘ 1 0,00
Ekod Toplami 9.247,00

TUKETIME YONELIK MAL VE HiZ. ALIMLARI 32 0 0 43.500,00
Kirtasiye Alimlari 3 2 1 1 0,00 2.059,11
Su Alimlari 3 2 2 1 0,00 9.242,30
Temizlik Malzemesi Alimlari 3 2 2 2 0,00 1.578,84
Yakacak Alimlari 3 2 3 1 0,00 25.472,19
Elektrik Alimlari 31213 3 0,00 4.902,08
Giyecek Alimlan (Kisisel kugam) 3 2 5 1 0,00 225,72
Ekod Toplami 43.500,00 43.480,24

5 5 0 o 2.745,00
Posta ve Telgraf Giderleri 3 5 2 1 0,00 499,85
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3 5 2 2 0,00 1.692,75
Abonelik Giderleri(internet iicretleri dahil) 3 5 2 3 0,00 533,25
Ekod Toplami 2.749,00 2.725,85

MENKUL MAL,GAYRIMADDI H.A,BAK.VE ON.GID.
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

MAMUL MAL ALIMLARI 5.000,00
Okul Mefrusati Alimlari 0,00 998,07
Bilgisayar Alimlari 0,00 3.890,39
Diger Makine Teghizat Alimlari 0,00 111,54
Ekod Toplami 5.000,00 5.000,00

MAMUL MAL ALIMLARI 1 0 29.680,00
0,00 28.215,56

Okul Mefrusati Alimlari ‘
0,00 48,84
|

1
Bilgisayar Alimlari 1
1 0,00 1.371,25
90 42,19

Laboratuar Cihazi Alimlari

1
P
P
P

Diger Makine Teghizat Alimlari 1
Ekod Toplami 29.677,84
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HARCAMA KALEMi

2009 YILI

FONKSIYON KODLARI GELEN OD. HARCANAN

GEGiCi PERSONEL UCRETLER 4 1} 145.121,00
Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 4 1 0,00 125.205,32
Kismi Zamanli Calisanlarin Ucretleri 4 1 0,00 6.850,28

Ekod Toplami 145.121,00 132.055,60
GECiCi PERSONEL UCRETLER 4 0 24.822,00
Sigorta ve Emekli Primleri 6 0,00 22.256,12

Ekod Toplami 24.822,00 22.256,12
TUKETIME YONELIK MAL VE HiZ. ALIMLARI 14.000,00
Kirtasiye Alimlari 3 2 2 1 0,00 3.698,90
Su Alimlari 3 2 3 1 0,00 6.384,27
Temizlik Malzemesi Alimlari 3 2 3 3 0,00 3.663,93
Yakacak Alimlari 3 2 5 1 0,00 239,22
Elektrik Alimlari
Giyecek Alimlar (Kisisel kusam)

Ekod Toplami 14.000,00 13.986,32

s o

Posta ve Telgraf Giderleri 3 5 2 2 0,00 1.686,33
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3 5 2 2 0,00
Abonelik Giderleri(internet iicretleri dahil) 3 5 2 3 0,00

Ekod Toplami 2.430,00 1.686,33

MENKUL MAL,GAYRIMADDI H.A,BAK.VE ON.GID.
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

MAMUL MAL ALIMLARI
Okul Mefrusati Almlari
Bilgisayar Alimlari

Diger Makine Teghizat Alimlari

MAMUL MAL ALIMLARI
Okul Mefrusati Alimlari
Bilgisayar Alimlari

Laboratuar Cihazi Alimlari

Diger Makine Techizat Alimlari

Ekod Toplami
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5.600,00
0,00
0,00
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4.649,20
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HARCAMA KALEMI

GEGICI PERSONEL UCRETLERI
Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler

Kismi Zamanli Calisanlarin Ucretleri

GEGICI PERSONEL UCRETLERI

FONKSIYON
KODLARI

GELEN OD.
96.931,00
0,00
0,00

HARCANAN

95.268,96
7.750,95

19.880,00
Sigorta ve Emekli Primleri 16.831,11
19.880,00 16.831,11 3.048,89
TUKETIME YONELIK MAL VE HiZ. ALIMLARI 3 2 0 0 10.500,00
Kirtasiye Alimlari 3 2 2 1 0,00 1.378,98
Su Alimlari 3 2 3 1 0,00 1.472,64
Temizlik Malzemesi Alimlari 3 2 3 3 0,00 4.180,64
Yakacak Alimlari 3 2 5 1 0,00
Elektrik Alimlari
Giyecek Alimlari (Kisisel kusam)
Ekod Toplami 10.500,00 7.032,26 3467,74
5 5 o o 725.0
Posta ve Telgraf Giderleri 3 5 2 2 0,00 763,75
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3 5 2 2 0,00
Abonelik Giderleri(internet iicretleri dahil) 3 5 2 3 0,00
Ekod Toplami 785,00 763,75 | 21,25

MENKUL MAL,GAYRIMADDI H.A,BAK.VE ON.GID.
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri

MAMUL MAL ALIMLARI
Okul Mefrusati Aimlari
Bilgisayar Alimlari

Diger Makine Teghizat Alimlar

MAMUL MAL ALIMLARI

Okul Mefrusati Alimlari

Bilgisayar Alimlari
Laboratuar Cihazi Alimlari

Diger Makine Teghizat Alimlari

Ekod Toplami
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0,00
0,00
5.600,00

938,10
4.649,20
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Istatistiki Veriler

OKUMA - YAZMA KURSLARI [. KADEME

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 52 94 817 911
2008-2009 86 428 929 1347
2009-2010 118 627 447 1074

OKUMA - YAZMA KURSLARI [. KADEME
(Sertifika Almaya Hak Kazananlar)

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 52 44 324 368
2008-2009 86 283 807 1090
2009-2010 118 417 400 817

OKUMA - YAZMA KURSLARI II. KADEME

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 3 43 11 54
2008-2009 8 103 19 122
2009-2010 21 147 16 163

OKUMA - YAZMA KURSLARI II. KADEME
(Sertifika Almaya Hak Kazananlar)

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 3 38 - 38
2008-2009 8 63 17 80
2009-2010 21 97 10 77
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120

Okuma - Yazma |. Kademe Kurs Sayilari

118

2007-2008 2008-2009 2009-2010

OI. Kademe

* Okuma — Yazma I. Kademe Kurslarinda son 3 yilda %225 artis olmustur.

1400+
1200+
1000+
800+
600+
400
200+

Okuma - Yazma |. Kademe Kurs Sayilari

2007-2008 2008-2009 2009-2010

O Toplam Kursiyer
B Basarili Kursiyer

*2007-2008 yilinda basar1 %40, 2008-2009 yilinda %80, 2009-2010 egitim — d6gretim yil1

verilerine gore ise %76 lik basar1 oran1 yakalanmistir.
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Okuma - Yazma Il. Kademe Kurs Sayilari

251

20
21

15-

10+

a3

2007-2008 2008-2009 2009-2010

OIl. Kademe

Okuma - Yazma Il. Kademe Kursiyer Sayilari

200

1501 163

501"

54

0.
2007-2008 2008-2009 2009-2010

O Toplam Kursiyer
B Basarili Kursiyer

*2007-2008 yilinda basar1 %70, 2008-2009 yilinda %65, 2009-2010 yilinin verilerine gore ise

%47 basar1 oranm1 yakalanmustir.
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MESLEK KURSLARI

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 151 1674 2478 4152
2008-2009 182 2030 2446 4476
2009-2010 93 1066 1513 2579

MESLEK KURSLARI
(Sertifika Almaya Hak Kazananlar)

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 151 744 1506 2250
2008-2009 182 1724 2210 3934
2009-2010 93 768 1204 1972

Meslek Kurslari Sayilari
200-
|4 182
150 151
100 YV
93
1L
0 i

2007-2008 2008-2009 2009-2010

O Meslek Kurslari
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Meslek Kurslari Sayilari

2007-2008 2008-2009 2009-2010

O Toplam Kursiyer
B Basarili Kursiyer

*2007-2008 yilinda basar1 oran1 %54, 2008-2009 yilinda %88, 2009-2010 y1linin verilerine

gore ise %76 basar1 orani yakalanmaistir.

SOSYAL — KULTUREL KURSLAR

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 97 1332 795 2127
2008-2009 126 1857 1140 2997
2009-2010 375 4237 3302 7539

*2009-2010 doneminde Sosyal — Kiiltiirel Kurslarin %300 e varan artis, SBS(Seviye Belirleme
Sinavi) Hazirlik kurslarina talebin artmasi, Bursluluk ve Yatililik Siavlarina Hazirlik Kurslarinin

sisteme eklenmesinden kaynaklanmaktadir.
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DIGER KURUMLARLA [SBIRLIGI HALINDE

ACILAN MESLEK KURSLARI
YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 48 126 917 1043
2008-2009 47 34 863 897
2009-2010 22 137 457 596

DIGER KURUMLARLA ISBIRLIGI HALINDE
ACILAN MESLEK KURSLARI
(Sertifika Almaya Hak Kazananlar)

YILLAR KURS SAYISI | KADIN | ERKEK | TOPLAM
2007-2008 48 101 554 655
2008-2009 47 31 815 846
2009-2010 22 82 307 389

*2007-2008 yilinda kursiyer basaris1 %62, 2008-2009 yilinda %94, 2009-2010 yilinin verilerine

gore ise %65 dir. Meslek kurslarindaki son 3 yilda goriilen azalma, istihdam imkani yiiksek olan

isbirligi ile acilan kurslarda %50 gibi yliksek bir oranda goriilmektedir.

2007-2010 YILLARINDA DUZENLENEN FAALIYETLER

Faaliyet Adx Say1 Katihmci

Defile 1 147
Konferans 1 90
Saglik Egitimi 1 73
Sosyal Kiiltiirel Uygulama Faaliyeti 1 20
Tanitim 1 33
Tiyatro Gdsterisi 2 315
Belge Giinii Haftasi 2 484
Okuma Yazma Giinli 3 655
Fuar 4 6446
Sergi 12 2890
Seminer 46 1992
TOPLAM 74 13145




2007-2010 YILLARI ICIN TOKAT HALK EGITIMI MERKEZLERI

GENEL DURUM
KURUM KURS | KURSIYER SERTIFIKA

Almus 252 4263 1111
Artova 126 2662 731
Basciftlik 54 914 141
Erbaa 642 13424 4230
TOKAT HEM 1412 28525 18229
Niksar 454 9592 5985
Pazar 150 4801 1197
Resadiye 243 5403 943
Sulusaray 165 3475 1241
Turhal 417 7340 3413
Yesilyurt 83 2986 2216
Zile 364 6961 4100
TOPLAM 4362 90346 43537

*1] bazinda son 3 yilda kursiyer basaris1 oran1 %48 dir. Tokat Merkez HEM olarak %63 basari ile

il ortalamasinin {iizerinde bir basar1 sergilemistir. Kursiyer saymmiz il genelinin %31 ini

olusturmaktadir.
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CEVRE ANALIiZI
POLITIK ve YASAL ETMENLER

Kurum, kendi disinda genel egitimin politikasinin bir pargast ve
uygulayicisidir.

Kurum — stratejik planlamasini topyekiin milli ve ulusal politikalardan ayri
tutamaz.

Stratejik planlar politik ve yasal etmenlerle desteklenebilir nitelikte olmali.

ETIK ve AHLAKSAL DEGISKENLER

Kurumun hitap ettigi kitleyi tanimasi

Ekonomik — cografi faktorlerin degiskenler iizerindeki etkisi
Degisik kitlelere hitap edebilme kabiliyeti

Toplumun farkli doku ve kiiltiirlerden olugmasi

Farkl1 doku ve kiiltiirlerle iletisim kurabilme

Her kesime esit mesafede durabilme

Folklorik ve kiiltiirel zenginliklerin farkinda olma

SOSYAL — KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

Yasanilan ¢evrenin sosyo — ekonomik yapisi
Sosyo — kiiltiirel ihtiyaclar

Kazandirilmasi gereken beceriler

Aile — kadin — ¢ocuk egitimde problemler

Saglikli yasam ve fertlerin bilinglendirilmesi

EKOLOJIK ve DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

Dogal hayatin korunmasi
Organik iirlin tiikketimi

Cevreye ve dogaya saygili iretim kabiliyeti kazandirma
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EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Kurumun hitap ettigi kitlelerin ekonomik yapisi

Uretilen hizmetin ekonomiye katkisi

Uretilen mal ve hizmetin ekonomik deger tasiyabilmesi

Uretilen mal ve hizmete ekonomik talep

Ekonomik ¢evre taleplerinin karsilanabilmesi, tiretilen mal ve hizmetin kabul
gormesi

Arz talep iligkisi

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Teknolojik ¢evre degiskenleriyle rekabet
Sosyo — Kiiltiirel ¢evrenin rekabet giiciinii artirmak
Teknolojik transfer

Arag — gereg ve techizat yoniinden kurumu giiclendirmek
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GZFT ANALIiZI
GUCLU YONLER

Her brangtan 6gretmenin bulunmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla koordinasyon ve iletisimin kolay
kurulmasi

Sartlar1 uygun olan tiim kurumlarda egitim verilebilmesi

Mesleki kurslarda istihdam oraninin ytiksek olmasi

Gliclii ve oturmus bir kurumsal yap1 bulunmasi

Uzmanlik gerektiren konularda agilacak olan kurslarda 6gretici sikintisi
cekilmemesi

Sosyal — Kiiltiirel eksikliklere cevap verecek giincel kurslarin agilmasi
Modiiler sisteme ge¢ildikten sonra agilabilecek kurslarin artmasi
Ogrenci talebine gore kurslarin agilmasi ve zamaninin
ayarlanmasi(h.i¢i/h.sonu/aksam)

Okuma — Yazma kurslarmmn il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

desteklenmesi

ZAYIF YONLER

Kursiyer basarisizliginin biiylik bir boliimiiniin devamsizliktan kaynaklanmasi

Kantin bulunmamasi

Yaygin egitimde ortak egitim saatleri olmadiginda sosyal kuliip
calismalarinda iletisim problemleri

Rehber Ogretmen bulunmamasi

Tiim smiflarda teknolojik altyapinin bulunmamasi

Meslek kurslarinda 6zel kurumlarla isbirliginin artmamasi
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FIRSATLAR

Merkezin il merkezinde bulunmasi ve ulasiminin yakin olmasi

Yoresel, sosyal ve kiiltiirel alanlarin modiiler yapiya doniistiiriilerek yeni
kurslarin agilabilmesi

Sosyal — Kiiltiirel kurslara yore halkinin ilgi géstermesi

Devlet memurlugu basvurularinda sertifikalarin gecerli ve zorunlu olmasi
Ozel sektorde is alimlarinda sertifikalarin nem kazanmasi

Ozel kurs fiyatlarinm yiiksek olmasi ve gegerlilik problemleri

TEHDITLER

Kurs ve kursiyer sayisinin siirekli artmasi

Meslek kurslarinda istihdam takibinin yapilamamasi

[lin gb¢ vermesi

Egitim kadrosunun degisken yapida olmasi ve say1 olarak ¢ok olmasi

Ozel sektdrde teknolojinin daha hizli ilerlemesi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
2. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

(98]

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

4. Eylem Planlari
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MISYON

Tiirk Milli Egitim Amaglarma uygun olarak toplumsal mutlulugun ve kalkinmanin
anahtar1 konumunda olan nitelikli insan giicii yetistirilmesine Tirk Milletinin ¢agdas
uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagr olmasima aklin ve bilimin 15181nda

katkida bulunmaktir.

VIZYON
Tirk Milli Egitim temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yaygin egitim ile mesleki
egitimi kurumsallastiran, ¢agdas insan anlayisi ile biitiin yenilikleri topluma aktaran

ve bu sekilde toplumsal mutluluga ve kalkinmaya hedeflenen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
e Herkese agiklik e Yenilik ve Gelismeye agiklik
e [htiyaca uygunluk o Gonilliiliik
o Siireklilik e Her yerde egitim
e Gegerlilik e Hayat boyu 6grenme
e Planhilik e Bilimsel ve biitiinliik

e Isbirligi ve es giidiim
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9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

HALK EGIiTiMi MERKEZi VE ASO TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA . " FAALIYET VE PERFORMANS
1 STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amag 1. Okuloncesi SH. 1.1. Velileri okul6ncesi
egitimini okul bolgesindeki tiim ¢ag egitimin dnemi konusunda
= niifusuna ulastirmak (okullagsma bilinglendirmek.
= oranini artirmak). . s 1.1.1. Okuldncesi egitimin
ur SH.1.2. Okuldncesi egitimde . .
= .. . . - tanitilmasi seminerleri.
=] tiimgag niifusunun okullasabilmesi igin
= Stratejik Amag 2. Tim yeterli derslik sayisini saglamak
E dgrencilerimizin ortadgretime
;5 devamimi saglamak. SH.2.1.0rtadgretime devam eden 2.L1. Kursiyer takip sistemi
= Ogrenci oranini arttirmak. projesi.
Stratejik Amac 3. Derslik
bagina diisen kursiyer sayilarini
cagdas standartlara uygun hale
getirmek.
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KURUMSAL KAPASITE (INSAN

TEM 5 - FAALIYET VE PERFORMANS
A2 STRATEJiK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER PROJELER GOSTERGELER{
1-Anne baba Egitim PG 6.1.1. Okulda

KAYNAKLARI VE
MALIKAYNAKLAR)

Stratejik Amac 4. Anne baba
egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak

Stratejik Amac 5. Yoneticiler ve
ogretmenler ile veliler arasindaki
iletisim ve etkilesimi gii¢lendirmek.

Stratejik Amac 6. Yonetici ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
stireklilik kazandirmak.

Stratejik Amac 7. Hayirseverler
araciligi ile egitime saglanan mali
destek miktarini yiikseltmek.

Stratejik Amac 8. Kursiyer, veli
ve ¢evre memnuniyet oranlarini
arttirmak.

SH. 4.1. Yilda yapilan veli
bilgilendirme ¢aligmalarini (seminer,
konferans vb.) plan donemi sonuna
kadar arttirmak.

SH. 4.2. Yapilan veli egitimi
caligmalarina katilimi arttirmak.

SH. 5.1. Velilerin, kurum ve
caligmalariyla ilgili bilgi sahibi
olmasini arttirmak.

SH. 6.1. Okul i¢inde personelin
bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi
icin yapilan ¢aligmalari nitelik ve
nicelik olarak arttirmak.

Semineri
2- Mesleki Teknik
Egitim semineri.
3-Zararli

Aliskanliklardan Korunma
Semineri

4-Olumlu ana baba
tutumlar1 semineri

diizenlenen seminer sayist.

PG 6.1.2. Ogretmen
ve yoneticilerin katildig1
merkezi ve yerel hizmetigi
egitim ¢aligsmasi.

PG 6.1.3. Ogretmen
ve yoneticilerin katildig1
bilimsel etkinlik sayisi.

G 6.1.3. Ogretmen ve
yoneticilerin yaptigt
bilimsel ¢aligma (kitap
makale vb.) sayisi.
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TEM
A3

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

FAALIYET VE
PROJELER

PERFORMA
i NS
GOSTERGELERI

SOSYAL KULTUREL SPORTIF CALISMALAR

Stratejik Amac 9. Diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri
(Milli bayramlar hari¢ gergeklestirilen
sergi, tiyatro, halkoyunlari, konser vb.
gosteri sayist, okul gezileri vd.)
yayginlagtirmak.

Stratejik Amac 10. Ogrencilerin
sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
yonden siirekli gelisimlerini arttiracak
firsatlar olusturmak.

Stratejik Amag 11. Ogrencilerin
yeteneklerine uygun spor dallarinda
profesyonellesmesini saglamak

SH.9.1. Sergi ve fuarlara kursiyerlerle birlikte
katilmak.

SH.9.2. Sivil toplum orgiitleri isbirligi ile
yapilan etkinliklerin (sosyal sorumluluk projelere)
katilmak.

SH.9.3. Ogretmenler arasinda yapilan sosyal,
sportif ve sanatsal etkinlikleri yayginlagtirmak.

SH.10.1. il ve ilge diizeyinde sosyal, sportif,
sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlere (spor miisabakalart,
siir, resim yarigmalar1 vb. etkinlikler) katilimi
arttirmak.

S.H.10.2. Ulusal ya da bolgesel diizeyde
sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1
arttirmak (spor miisabakalari, siir, resim
yarigmalart vb. etkinlikler),

SH. 10. 3. Sosyal kuliip ¢alismalarinda okul ve
ilge ¢apinda uygulanan faaliyet sayisini arttirmak.

SH. 10. 4. Okulda diizenlenen kurs dist
etkinliklerin sayisini ve niteligini arttirmak.
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PERFORMAN

W i vacuar e T I
GOSTERGELERI
z. Stratejik Amag 12. Ogrencilerin
% akademik bagarisini arttirmak
Stratejik Amag 13. Kurs
E sayilarin arttirmak. S.H.12.1. LYS ve LGS
O .. . . sinavlarinda basariy1 arttirmak.
§ O . Stratejik Amag 14.. AB projeleri S.HL14.1. Proielere b
=l ile Yerel ve Ulusal projelere katilim1 -H.24.1. Frojelere bagvurd
x E artirarak kurumda proje kiiltiirii sayisim arttirmak. o
E = olusturmak S.H.14.2. AB projelerine
E Stratejik Amac 15. Kursiyerlere yapilan llzasvuru say1sini
'3 kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak. arttirmak.
Q
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TE FAALIYET VE PERFORMAN
MA 5 STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER PROJELER . S .
GOSTERGELERI
v ; Stratejik Amag 16. Kursiyer
=l =~ devamsizliklarii ve disiplin sorunlarimi
5 = 3 azaltmak.
% 5 § SH. 17.1. Mesleki rehberlik ve
= é %1 Stratejik Amac 17. Ogrencilerimizin yonlendirme amaciyla yapilan etkinlik
A :g j ilgi ve yeteneklerine uygun ortadgretim say1sini arttirmak.
m & kurumlarina devam edebilmeleri i¢in
> nitelikli mesleki rehberlik ve yonlendirme
firsatlar1 sunmak.
5 PERFORMA
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER IERAS}I;EI]:ZZE VE NS
GOSTERGELERI

Okulumuzda
Kurum Kkiiltiirii
olusturarak
evrensel etik
kavramim

Stratejik Amag 18. 6grencilerimizde Etik
kavrami olusturmak

Stratejik Amag 19. Ogrenci

davraniglarinda etik ilkeleri gelistirebilmek

SH. 18.1. Etik egitim projesi uygulamak.

SH. 19.1. Ogrenci davramslart dogruluk
Jdirtistlik,caliskanlik,okul kurallarina uyma ,gevreyi
temiz tutma,kotli aligkanliklarini azaltici rehberlik
faaliyetlerini artirma

1.1.1. Yapilan
egitim seminerlerinin
say1st

PG 1.1.2. Ogrenci
davraniglart kuruluna
giden 6grenci
sayisindaki diisiis
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OKUL/KURUMU HEDEF-SORUMLULUK-MALIYET TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK . SORUMLU .
AMAC HEDEFLER FAALIYETLER/PROJELER KiSi/BiRIM MALIYET
Okul Oncesi egitim ile ilgili Seminer diizenlemek Oncc)le(:il Joc{alrr;f;g}i(ul
Stratejik Amag SH.1.1. I i
1 Alan Taramasi yaparak tiim 6grencileri ana sinifina _ Okul Idaresi Okul
kayit etmek Oncesi Ogretmeni
Stratejik Amac SH.2.1. Mesleki rehberlik yapmak. Ogretmenleri
2:
Stratejik Amag SH.3.1. ‘ Dersllklerl malzeme ve teghizat yoniinden N Idare ve.Sm1f
3: gelistirmek. Ogretmenleri
Strage.jik Amag SH.4.1. Aile egitimi semineri yapmak. Okul idaresi
3 Okul Aile Birligi tarafindan yapilan Okul Aile Birligi
Strat;Jlk Amag SH.5.1. etkinlikleri(kermes, okul gecesi, okul gezisi arttirmak Okul Idaresi
Okul i¢inde personelin bilgi ve beceri diizeyinin
yiikseltilmesi i¢in yapilan ¢aligmalari nitelik ve nicelik
olarak arttirmak.
11 ve ilge diizeyinde sosyal, sportif, sanatsal ve o
B kiiltiirel faaliyetlere (spor miisabakalari, siir, resim Tim Qgretmenler
Stratejik Amag SH.6.1. yarigmalart vb. etkinlikler) katilimi arttirmak Okul Idaresi
6:

Ulusal ya da bolgesel diizeyde sosyal sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim1 saglamak.

Sosyal kuliip calismalarinda okul ve ilge ¢apinda
uygulanan faaliyetlere katilmak.
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Strat7e]1k Amag SH.7.1. Hayirseverlerin kurumu tanimalarini saglamak. Tiim 6gretmenler
Stratejik Amag 8: SH.8.1. Kurumdan faydalananlara memnuniyet anketleri uygulamak. Kurs Ogretmenleri
SH.9.1. . . S .
Stratejik Amac 9: Etkinliklere kursiyerleri aktif olarak katmak. Tiim 6gretmenler
Kursiyerlerin yetenekleri dogrultusunda etkinliklere katilmasini im 68
Stratejik Amag 10: SH.10.1. caslama oY = Tam Sgretmenler
glamak.
Stratejik Amag 11: SH.11.1. Lisansli sporcu yetigmesini saglamak. Tiim 6gretmenler
Stratejik Amac 12: SH.12.1. Mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak. Rehber Ogretmen
. Kurs sayisi ve ¢esitliligini arttirmak i¢in web sitesinde agilan ve .
Stratejik Amag 13: SH.13.1. agilabilecek kurslart yaymlamak. Tiim 6gretmenler
Stratejik Amag 14: SH.14.1. AB projelerine daha fazla katilmak. Tim 6gretmenler
SH.IS.L. Kiitiiphaneyi zenginlestirmak Tiim 6gretmenler
Stratejik Amag 15: P y ginies : g
Stratejik Amag 16: SH.16.1. Kursiyerleri devamsizlik konusunda bilgilendirmek. Tiim 6gretmenler
Stratejik Amag 17: SH.17.1. Mesleki rehberlik ve yonlendirme yapmak. Tiim 6gretmenler
Stratejik Amag 18: SH.18.1. Etik egitim projesi uygulamak. Tim 6gretmenler
Ogrenci davramglart dogruluk ,diiriistliik,caliskanlik,okul
Stratejik Amac 19: SH.19.1. kurallarina uyma ,¢evreyi temiz tutma,kiifiir aligkanliklarini azaltict Tiim 6gretmenler
rehberlik faaliyetlerini artirma
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' 5.BOLUM .
' IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme: stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme: uygulama sonucglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve sz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme ve degerlendirme calismasi faaliyetleri, biitgeyi, Stratejik hedefleri, performans
hedefi ve performans gostergelerini kapsamalidir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinde ;

o Ne Yaptik?

o Basardigimizi Nasil Anlariz?

o Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
o Neler Degistirilmelidir?

o Gozden Kacanlar Nelerdir?

Sorularinin cevaplari aranacaktir. Unutmamaliyiz ki, dlgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve
yonetemeyiz. Bu nedenle planlama siirecinde hedeflerimizin dlgiilebilir olmasina 6zen gosterdik.

Faaliyet ve projelerin eylem planlar1 yapilarak faaliyet sorumlulari tespit edilmistir.
Faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik 6lgiimler, stratejik planlama ekibinin
belirleyecegi periyotlarla yapilacaktir. Elde edilen verilerin dogru ve giivenilir olmas: icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

[zleme siirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligi ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmast durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

RAPORLAMA

Izleme sonuclar: raporlastirihirken;

O y1l yapilmas1 gereken faaliyetler yapilmis m1?

Faaliyetlerin geldigi asama nedir?

Faaliyetlerin temel sonuglari neler olmustur?

Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadar1 ger¢eklesmistir?

Faaliyetin basarisini1 6l¢gmek i¢in dnceden belirlenen performans hedefi ve/veya
performans gostergesi ne kadar gergeklesmistir? sorular cevaplandirilir.

Stratejik planlama birimince stratejik planda yer alan her dl¢iite iligkin veriler yilda bir kez
toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler aylik, ii¢ aylik ve alt1
aylik periyotlarda veya daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Cumhuriyet ilkdgretim Okulu
Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulama siirecinde (2010-2014) {iger aylik raporlama faaliyeti
planlanmistir. S6z konusu alt1 aylik raporlarin ocak ve temmuz, iicer aylik raporlarin ise ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmesinin
ardindan ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin bilgilerine sunulmasi planlanmaistir.

PLANIN DUYURULMASI
31/12/2010 Tarihinde Tokat Halk Egitimi Merkezi ve ASO Web sitesinde yayimlanacaktir.
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